


POLITECHNIKA POZNAŃSKA 

Uczelnia 

zrównoważonego rozwoju! 

Uczelnia przyszłości!

prof. dr hab. inż. Teofil Jesionowski, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej

(kadencja 2024-2028)



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN
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 Historia 105 lat tradycji: od Państwowej Wyższej Szkoły Budowy 

Maszyn do Uniwersytetu Technicznego

 Osobowości 20 rektorów, 44 doktorów Honoris Causa, 

9 zasłużonych profesorów, 3 laureatów FNP,

7 członków PAN

 Pracownicy 1325 pracowników badawczo-dydaktycznych,

985 pracowników administracyjnych i inżynieryjno-

technicznych

 Studenci 

i Doktoranci

14 tys. studentów (w tym 775 cudzoziemców) i 338 

doktorantów (285 - 91 DW - Szkoła Doktorska, 53 SD);  

108 programów kształcenia, w tym 24 anglojęzyczne)

32 programy Studiów Podyplomowych

80 kół naukowych i stowarzyszeń

 Struktura 9 Wydziałów; 10 Dyscyplin Naukowych, 3 Centra 

Dydaktyczne, 3 Centra Badawczo-Rozwojowe, 1 Klaster

 Lokalizacja Wilda – Rektorat, Kampus Warta i Kąkolewo

UCZELNIA DZISIAJ



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)

 20.06.1995 Mgr inż. / specjalność: technologia chemiczna organiczna / 

Wydział Technologii Chemicznej PP

 18.05.1999 Doktor nauk chemicznych w zakresie technologii 

chemicznej / Wydział Technologii Chemicznej PP

 10.06.2008 Stopnień naukowy doktora habilitowanego 

nauk chemicznych w zakresie technologii chemicznej / 

Wydział Technologii Chemicznej PP

 18.04.2013 Nominacja profesorska

dziedzina: nauki chemiczne 

dyscyplina: technologia chemiczna

 05.12.2019 Nominacja na członka korespondenta PAN

WYKSZTAŁCENIE

https://teofil-jesionowski.pl



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)

OSIĄGNIĘCIA

DOROBEK NAUKOWY I TECHNICZNY

 Publikacje naukowe 548, w tym 23 review (indeksowane przez JCR, baza SCOPUS)

 32 rozdziały w monografiach (24 anglojęzyczne), 2 skrypty dydaktyczne

 Dane naukometryczne: Indeks h - 58, cytowania - 15965 (SCOPUS)

Indeks h - 66, cytowania - 20060 (Google Scholar)

 Wynalazki: 35 (w tym 4 międzynarodowe), zgłoszenia patentowe: 14

 Wdrożone technologie: 8

 Projekty i granty (po habilitacji): 22 (dydaktyczne, badawcze, rozwojowe, celowe, europejskie)

NAJWAŻNIEJSZE ZAGRANICZNE STAŻE NAUKOWE I INSTYTUCJE WSPÓŁPRACUJĄCE

 Ecole Europeene de Chimie Polymeres et Materiaux de Strasbourg (ECPM), 

Ecole de Application des Hauts Polymeres de Strasbourg (EAHP), Université Louis Pasteur, Strasbourg, Francja 

 Institut für Experimental Physik, TU Bergakademie Freiberg, Freiberg, Niemcy

 Technical University of Denmark, University Technology Sydney, Kent State University, Massachusetts Institute of 

Technology (MIT), University of Catania, Tianjin University of Technology, Tianjin Chengdu University, University 

of Bristol
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kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)
OSIĄGNIĘCIA

KSZTAŁCENIE KADRY ORAZ BUDOWANIE SZKOŁY NAUKOWEJ

 27 wypromowanych doktorów

 1 doktorant realizujący badania

 6 dr. hab. (w tym 5 profesorów uczelni) - mentor

 1 post-doc (roczny staż w PP, opieka merytoryczna)

 1 doktorant zagraniczny (półroczny staż)

 126 wypromowanych magistrów i 132 wypromowanych inżynierów

DZIAŁANOŚĆ EKSPERCKA

 Członek rady naukowej i jednocześnie edytor czasopisma Scientific Reports (Nature Publishing Group) 

 Edytor czasopisma Molecules (MDPI) - sekcja „Zielona Chemia” 

 Redaktor naczelny sekcji „Materials Chemistry” w czasopiśmie Materials

 Członek rady naukowej i były edytor czasopisma Physicochemical Problems of Mineral Processing

 Członek rady naukowej czasopisma Dyes and Pigments (Elsevier)

 Członek rad programowych czasopism: Przemysł Chemiczny oraz Polimery 

 Przewodniczący i Członek Zespołu Ekspertów NCN – sekcja ST8B (konkursy: OPUS, PRELUDIUM, SONATA, 

MINIATURA)

 Członek Zespołu Ekspertów NCBiR (programy: PBS, LIDER)

 Ekspert zagranicznych instytucji wpierających działalność naukową (F.R.S.-FNRS, Belgia / NWO, Holandia / 

DFG, Niemcy / Swiss National Science Foundation (SNSF), Szwajcaria 



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)
FUNKCJE

 Rektor Politechniki Poznańskiej (kadencja 2020-2024)

 Kierownik Zakładu Technologii Chemicznej Politechniki Poznańskiej 

(od 01.04.2010 r. do chwili obecnej)

 Przewodniczący Konferencji Rektorów Polskich Uczelni Technicznych – KRPUT 

(kadencja 2020-2024)

 Członek Prezydium Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich – KRASP 

(kadencja 2020-2024)

 Członek Komisji KRASP (Komisja ds. Współpracy Międzynarodowej; Komisja ds. 

Akredytacji i Rankingów; Komisja ds. Strategicznych Problemów Szkolnictwa Wyższego)

 Członek korespondent Polskiej Akademii Nauk (nominacja 5.12.2019 r.)

 Członek Akademii Inżynierskiej w Polsce (od 2022)

 Członek PTChem – Polskie Towarzystwo Chemiczne

 Członek American Chemical Society

 Członek Aeroklubu Poznańskiego im. Wandy Modlibowskiej

 Członek Zarządu AZS Poznań



Wyzwania i sukcesy
(kadencja 2020-2024)

„Umieć wykorzystać czas – to jest szczęście”. – Ralph Waldo Emerson



WYZWANIA

 Stabilność i bezpieczeństwo podczas trwającej pandemii COVID-19

https://put.poznan.pl/covid

https://naukawpolsce.pl/aktualnosci/news%2C87609%2Cpolitechnika-poznanska-stworzy-
punkty-szczepien-przeciw-covid-19.html

 Solidarni z Ukrainą 

https://www.put.poznan.pl/search/node?keys=Ukraina

 Przeciwdziałanie kryzysowi ekonomicznemu i energetycznemu



EDUKACJA I ORGANIZACJA 

 Uaktywnienie działań na rzecz zapewnienia jakości kształcenia:

 wprowadzenie dodatków za szczególne osiągnięcia dydaktyczne

 opracowanie struktury i oferty Centrum Nowoczesnej Dydaktyki (otwarcie planowane na

3 kwietnia 2024) wspierającego metodycznie nauczycieli akademickich PP

 jednolita centralna procedura oceny losów absolwentów, ankietowania przez studentów, hospitacji,

analizy upływu studentów

 opracowanie „Dobrych praktyk dla nauczycieli akademickich” oraz „Zasad wykorzystania sztucznej

inteligencji w nauczaniu”

 Utworzenie Działu ds. Równości odpowiedzialnego za przeciwdziałanie nierównemu traktowaniu,

pomoc psychologiczną (wsparciem obejmuje ok. 200 osób rocznie), zwiększanie świadomości

w zakresie neuroróżnorodności, wsparcie osób z niepełnosprawnościami i zwiększanie dostępności

Uczelni

https://cnd.put.poznan.pl



EDUKACJA I ORGANIZACJA 

 Wdrożenie systemu USOS (Uniwersytecki System Obsługi Studiów) – wyłącznie własnymi

zasobami ludzkimi

 Uaktywnienie wsparcia kół naukowych i organizacji studenckich (liczba kół przekroczyła 80) –

dedykowane stanowisko w ZCO, nowe przestrzenie dla kół naukowych, dostępność do sali

open space, wsparcie przy obsłudze projektów finansowanych przez ministerstwo

 Usprawnienie i cyfryzacja procesów administracyjnych kształcenia: elektroniczne wnioski

stypendialne, o przydział w domu studenckim, obsługa egzaminów dyplomowych, elektroniczne

decyzje, ujednolicenie procedur dziekanatowych, integracja obsługi studentów w ZCO (obsługą

objęta jest już ok. połowa wszystkich studentów)

 Ujednolicenie oferty dydaktycznej: spójne opisy kierunków, wyszukiwarka kierunków, informator

dla maturzystów, promocja wymian międzyuczelnianych, spójna oferta i system rekrutacyjny

studiów podyplomowych



Budowanie doskonałości naukowej – kreowanie i zdefiniowanie strategicznych obszarów 
badań, wysokiej jakości prac naukowych, wzrost cytowalności publikacji,  
pozycja lidera  o uznaniu światowym

architektura i urbanistyka A

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne A

informatyka techniczna i telekomunikacja A

inżynieria lądowa, geodezja i transport A

inżynieria materiałowa A+

inżynieria mechaniczna A

inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka A

nauki chemiczne A+

nauki o zarządzaniu i jakości A

Budowanie doskonałości naukowej –

kreowanie i zdefiniowanie 

strategicznych obszarów badań, 

wysokiej jakości prac naukowych, 

wzrost cytowalności publikacji, 

pozycja lidera o uznaniu światowym

Zwiększenie 
naboru do 

SzD

Nowe 
stypendia 

dla 
doktorantów

Zwiększenie 
mobilności 

doktorantów

Osiągnięcia, 
a nie uznaniowość

Rozwój Szkoły Doktorskiej PP

NAUKA I BADANIA



Wzrost efektywności w zdobywaniu środków na rozwój nauki i badań – udział  w projektach 
międzynarodowych (ERC, Horyzont Europa etc.) i krajowych (FNP, NCN, NCBiR i inne)

 Liczne szkolenia (DdsBiP/AIP+CTT+CWI)

 Spotkania z koordynatorami HE/NCBIR

Wynagrodzenie uzupełniające 

(PAKT „7000EUR” vs. poziom rynkowy)

 Projakościowe dodatki naukowe

Utrzymanie globalnego współczynnika sukcesu 

na poziomie  28%

NAUKA I BADANIA



NAUKA I BADANIA

Rozwijanie jednostek i działań wspomagających badania naukowe – współpraca
multiinstytucjonalna, międzydyscyplinowa (międzywydziałowa), efektywne wykorzystanie
infrastruktury badawczej oraz Struktura Uczelni sprzyjająca racjonalnemu wykorzystaniu jej
potencjału naukowego i dydaktycznego

 Przyznanie IGR (6 w 2021; 5 w 2022; 5 w 2023)

 Powołanie 2 Interdyscyplinarnych Centrów Badawczych oraz 1 Klastra doskonałości:

• Interdyscyplinarne Centrum Sztucznej Inteligencji i Cyberbezpieczeństwa

• Interdyscyplinarne Centrum 3W

• Klaster doskonałości w zakresie inżynierii biomedycznej

IGR, Centra i Klastry

https://caics.put.poznan.plhttps://www.put.poznan.pl/3W-info



REKORDOWY WZROST LICZBY STUDENTÓW ZAGRANICZNYCH

W latach 2020 – 2022 nastąpił rekordowy 
wzrost liczby studentów zagranicznych
pełnego cyklu wg GUS. 
Aktualnie, wg stanu na 31 grudnia 2023 r. 
liczba ta delikatnie spadła.

Na dzień 31.12.2023 na PP studiowało 
łącznie:
816 cudzoziemców na studiach pełnego 
cyklu, z czego:
775 na studiach I i II stopnia
41 doktorantów

165 studentów z wymiany ERASMUS+
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UMIĘDZYNARODOWIENIE



UMIĘDZYNARODOWIENIE

PP LIDEREM 
UNIWERSYTETU EUROPEJSKIEGO 

155 494 Studentów
14 312 Kadry akademickiej
10 Państw

https://eunice-university.eu



Wdrażanie mechanizmów sprzyjających komercjalizacji

wspólne wydarzenia z otoczeniem

 Katalog usług: https://uslugi.put.poznan.pl

 Startupy - zakładanie nowych i wsparcie istniejących z udziałem spółki PI

 Projekty dla przemysłu - np. Samsung

 Imprezy targowe i targi pracy

 Katalog usług

WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM

Tworzenie i podtrzymywanie klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości wśród studentów i pracowników 
Politechniki Poznańskiej
Projekty, wydarzenia i konkursy
PUT StarT-uP - udział 20 projektów studenckich



Czas zawodowców II BIS – zawodowa Wielkopolska, zakończony w 2023. 
Powstały laboratoria: CB i AIoT, Ergonomii i bezpieczeństwa pracy, Kompozytów budowlanych, Komunikacji i 
biofeedbacku, Procesów produkcyjnych, Procesów technologicznych, Przemysłu 4.0, Skanowania 3D oraz VR. 
Rozpoczęła się trzecia edycja: Czas zawodowców dla Wielkopolski. 
Powstaną laboratoria: czystych technologii, pomiarowe (transport), elektromobilności i magazynów energii, 
sztucznej inteligencji, maszyn inteligentnych, napędów w transporcie - pojazdy przyszłości

CZAS ZAWODOWCÓW

WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM



Społeczna odpowiedzialność nauki: realizacja trzeciej misji - uczelnia otwarta dla społeczeństwa

Noc Naukowców, już 17 edycji za nami, UE przyznała PP organizację kolejnych dwóch, jako liderowi 

konsorcjum.

Wynik analizy medialnej przekazu o NN 2023:

 2 747 158 - wskaźnik dotarcia przekazu o NN (liczba realnych kontaktów z pojedynczą publikacją)

 439 207 zł - realna wycena przekazu tzw. ekwiwalent reklamowy

WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM



Narodowa Sieć Metrologii Współrzędnościowej:
Mapa drogowa, konsorcjum: Politechnika Poznańska, Krakowska, 
Warszawska i Świętokrzyska.
Zmodernizowane laboratorium w Politechnice Poznańskiej,
m.in.: skaner 3D, SEM, mikroskop różnicowania ogniskowego,
tomograf, maszyna pomiarowa i tribometr. 
Wartość inwestycji ponad 17 mln PLN

NSMET  MAPA DROGOWA

INFRASTRUKTURA I ROZWÓJ



Kampus Kąkolewo

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ



Wizja rozwoju Uczelni
(lata 2024-2028)



MISJA
Edukacja, badania i rozwój 

w służbie społeczeństwu, nauce i światu

WIZJA
Politechnika Poznańska jest uczelnią techniczną

o wiodącej pozycji międzynarodowej, tworzącą istotne

rozwiązania kluczowych problemów współczesnego

świata poprzez wysoką jakość kształcenia oraz

najwyższy poziom prac naukowych i badawczo-

rozwojowych

STRATEGIA
Jedność celów – różnorodność możliwości



I. Wysokiej jakości kształcenie przygotowujące do pracy i funkcjonowania

w społeczeństwie opartym na wiedzy

II. Doskonałość naukowa – odkrywanie prawdy i prowadzenie badań

naukowych na najwyższym światowym poziomie

III. Umiędzynarodowienie – platforma rozwoju edukacji i badań o globalnym

oddziaływaniu

IV. Duży potencjał techniczny i wdrożeniowy prac naukowych i badawczo-

rozwojowych szczególnie ważnych społecznie

V. Uczelnia przyjazna, otwarta na potrzeby otoczenia

VI. Nowoczesna Uczelnia – „Zielony Uniwersytet Techniczny”

OBSZARY STRATEGICZNE ROZWOJU PP



Współpraca

z otoczeniem
Industry-University 

collaboration

Badania

i rozwój kadry
Research

and staff development

Edukacja
Education

Umiędzynarodowienie
Internationalization

POLITECHNIKA 

POZNAŃSKA

SYNERGIA 

ŚRODOWISKA
SYNERGY 

OF SOCIETY

ZRÓWNOWAŻONY 

ROZWÓJ
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

MISJA I WIZJA
MISSION AND VISION

https://teofil-jesionowski.pl



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)

EDUKACJA

https://teofil-jesionowski.pl

 Partnerskie relacje student – nauczyciel

 Uelastycznienie programów kształcenia i systemu realizacji zajęć 

(problem-based learning; nauczanie zdalne – rozwój e-platform; interdyscyplinarne kierunki 

studiów, w tym międzynarodowe; większa indywidualizacja programów nauczania).

 Projakościowy system rozwoju dydaktyki (dodatki motywacyjne, utworzenie Centrum 

Nowoczesnej Dydaktyki).

 Kształcenie ustawiczne (studia podyplomowe, kursy, szkolenia w innowacyjnym systemie 

mikropoświadczeń) i praktyczne (studia dualne).

 Szkoła Doktorska - bezcenne źródło odbudowy kadry (wieloobszarowe kształcenie)

 Platformy realnej współpracy (koła naukowe, startupy, projekty naukowe 

i techniczne, integracja międzywydziałowa)

 Aktywność sportowa, kulturalna i prospołeczna

 Absolwent najlepszym ambasadorem PP



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM

https://teofil-jesionowski.pl

 Współpraca z uczelniami, jednostkami PAN, centrami naukowo-badawczymi, Siecią Badawczą 

Łukasiewicz, instytucjami samorządowymi, izbami biznesu itp.

 Efektywna obsługa komercjalizacji osiągnięć naukowych i technicznych oraz artystycznych  

(m.in. ekosystem: ekspert ds. projektów i grantów, wsparcie legislacyjne)

 Tworzenie miejsc aktywności naukowej i rozwojowej (laboratoria usługowe, w tym akredytowane, 

inicjatywa start-up, koła naukowe etc.)

 Targi i projekty wewnątrzuczelniane – droga do nawiązania współpracy 

i aplikowania o granty przemysłowe

 Klub Ambasadora PP – budowanie relacji i trwałych związków z Uczelnią



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)
BADANIA I ROZWÓJ KADRY

https://teofil-jesionowski.pl

 Uczelnia badawcza – wyzwanie strategiczne 

 Promowanie doskonałości naukowej 

(wysoko notowane prace, współpraca międzynarodowa i lokalna)

 Kreowanie liderów i wsparcie dla aktywnych 

 Zwiększenie nakładów finansowych na działalność naukową i infrastrukturę badawczą 

 Profesjonalne wsparcie działalności naukowej i rozwoju infrastrukturalnego 

(Centra i Klastry, w tym Centrum Nowych Technologii i Innowacji)

 Politechnika Poznańska na Polskiej Mapie Drogowej Infrastruktury Badawczej

 Kampus Kąkolewo – hub rozwoju nowych technologii i interdyscyplinarnych prac B+R

 Wzrost efektywności w pozyskiwaniu środków na działalność naukową i B+R 

(ERC, Horyzont Europa, FNP, NCN, NCBR etc.)

 Stworzenie warunków do wzmocnienia zasobów kadrowych z zagranicy 

(post-doc, visiting professor)



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)UMIĘDZYNARODOWIENIE

https://teofil-jesionowski.pl

 Dalsze umacnianie międzynarodowego wizerunku PP jako uczelni nowoczesnej, otwartej na 

współpracę zarówno w zakresie naukowo-badawczym, jak i dydaktycznym

 Strategiczne projekty: European University Initiative, 

Strategic Partnership, NAWA, ERASMUS+

 Poszerzanie oferty kierunków studiów w ramach

podwójnych dyplomów na poziomie I i II stopnia kształcenia

 Zwiększenie liczby zagranicznych profesorów wizytujących, 

przyjeżdżających z wiodących ośrodków

 Stymulowanie mobilności kadry naukowej, administracyjnej oraz studentów 

w ramach umów dwustronnych

 Kontynuacja działań w zakresie dialogu międzykulturowego 

(Kawiarenka Międzykulturowa, warsztaty międzykulturowe, 

PUT Days, spotkania świąteczne ze studentami zagranicznymi, Buddy program)

 Szkoły letnie – wparcie zasobami i promocja



prof. dr hab. inż. Teofil JESIONOWSKI, czł. koresp. PAN

kandydat na funkcję rektora Politechniki Poznańskiej 

(kadencja 2024-2028)SYNERGIA ŚRODOWISKA

https://teofil-jesionowski.pl

 Strategia rozwoju Politechniki Poznańskiej 2021-2030 siłą napędową 

 Kompetencje i zadania organów uczelni zdefiniowane wg priorytetów rozwojowych 

(długofalowe cele strategiczne i krótkoterminowe zadania bieżące)

 Struktura wydziałowo-instytutowa miejscem efektywnej realizacji badań naukowych i wdrożeniowych, 

kształcenia doktorantów i studentów, wsparta działalnością Interdyscyplinarnych Centrów B+R oraz Klastrów, 

dopełniona przez Centra Dydaktyczne PP (w tym Centrum Nowoczesnej Dydaktyki)

 Rozwój Interdyscyplinarnych Centrów i Klastrów w obszarach strategicznych zdefiniowanych przez Uczelnię 

oraz europejskie i krajowe priorytety naukowe i rozwojowe

 Komplementarność celów organów administracji i jednostek naukowo-dydaktycznych

 Program rozwoju pracowników administracji (szkolenia, kursy, wsparcie organizacyjne i finansowe)

 Zarządzanie przez cele „Management by Objectives – MBO” – program motywacyjny

 Integracja Wildy i Piotrowa (Centrum Uniwersyteckie – Kampus Warta)  

– realizowana inwestycja „Budynek administracji centralnej – Nowy rektorat”



Budynek Administracji Centralnej - Nowy Rektorat

SYNERGIA ŚRODOWISKA 
I ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ



ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

 Politechnika Poznańska przyjaznym miejscem dla pracy i studiowania

 Rozwój wsparcia psychologicznego oraz komfortu pracy i edukacji w Uczelni dostępnej

 Cyfryzacja i innowacje (informatyzacja – e-Uczelnia, efektywny, elektroniczny obieg dokumentów,

funkcjonalny system obsługi studentów i doktorantów)

 Kampus Kąkolewo – Ośrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy

 Unowocześnienie funkcjonowania ośrodków wypoczynkowych PP

 Zrównoważony energetycznie kampus – pierwszy taki projekt w Polsce

 Rewitalizacja „Wildy” i modernizacja najstarszych obiektów budowlanych na Kampusie Warta

 Centrum Nowych Technologii i Innowacji – inwestycja w lepszą przyszłość



Budynek Centrum Nowoczesnych Technologii i Innowacji

• technologie kwantowa

• cyberbezpieczeństwo

• sztuczna inteligencja

• technologie wodorowa

• technologie jądrowa

• biotechnologia

• technologie miast inteligentnych

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ



Człowiek fundamentem naszej Alma Mater
Man is the foundation of our Alma Mater

Zrównoważony rozwój gwarancją bezpieczeństwa i stabilności Uczelni
Sustainable development guarantees the safety and stability of the University

Politechnika Poznańska wśród najlepszych uczelni akademickich w kraju
Poznan University of Technology among top universities in the country

Silny Europejski Uniwersytet Techniczny
Strong European Technical University

Odpowiedzialne i profesjonalne zarządzanie – kompromis i współpraca
Responsible and professional management – balanced cooperation

Dbanie o przyszłe pokolenia – Student i Doktorant naszym Partnerem, Absolwent dumą PP!
Responsibility for future generations – Student and PhD student are our Partners, Alumnus is our pride!

Zintegrowany, przyjazny i nowoczesny kampus nad Wartą – synergia środowiska
An integrated, friendly and modern campus by the Warta River – synergy of society

RÉSUMÉ



Inwestycja w edukację, badania i rozwój 

jest najwłaściwszą drogą do budowania lepszej przyszłości!

Zadbajmy razem o przyszłe Pokolenia!

„Jedynym sposobem, by robić świetną pracę, 
jest kochać to, co się robi.” – Steve Jobs



Politechnika Poznańska to Uczelnia nas wszystkich, 

Uczelnia bez granic!

Budujmy ją razem, aby osiągnąć wspólne dobro!

Quod felix, faustum fortunatumque sit!

Uczelnia zrównoważonego rozwoju, Uczelnia przyszłości!

Dziękuję Państwu bardzo za uwagę i zaufanie!

MOTTO

„Człowiek powinien dążyć do tego, aby być wartościowym, 
a nie do tego, aby być ważnym.” – Albert Einstein



Prezentacja zawiera materiały, których kopiowanie, upowszechnianie i prezentowanie 
w całości lub wybranych fragmentach, bez zgody autora, jest niedozwolone.
Materiał został opracowany na potrzeby wewnętrzne Uczelni.


