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Przysztosc¢ i rozwgj to dwa kluczowe aspekty
istnienia Politechniki Poznanskiej.

Bedac przekonanym, ze wraz z catg
Spotecznoscig Akademickg naszej Alma Mater
mozna kontynuowac z sukcesem budowanie silnej
uczelni technicznej, podjgtem bardzo trudng,

ale odpowiedzialng decyzje o kandydowaniu

na funkcje rektora Politechniki Poznanskie;j.

Kilka stow o sobie

Jestem chemikiem, inzynierem, dumnym absolwentem Politechniki Poznanskiej. Moje zycie zawodowe
zwigzane jest nieprzerwanie z naszg Alma Mater. Podnoszgc swoje kwalifikacje zawodowe odbytem kilka
stazy zagranicznych w osrodkach europejskich.

Pasja naukowa, ktérg realizuje od niemal 25 lat, zwigzana jest $cidle z rozwojem technologii nowoczesnych
materiatow, w tym hybrydowych, dedykowanych do utylitarnych zastosowan praktycznych. Ukoronowaniem
moich dotychczasowych osiggnie¢ naukowych jest uzyskanie czionkostwa w Polskiej Akademii Nauk.
Moj osobisty sukces to wykreowanie szkoty naukowej. Zaszczytem i dumg jest mozliwos¢ wspdtpracy
z aktywnym, mtodym Zespotem. Realizacja badan na swiatowym poziomie pozwala mi na publikowanie ich
rezultatébw w czasopismach o znacznym oddziatywaniu. Artykuty te majg ponadto liczne cytowania. Ponadto
jestem wspottworcg wynalazkéow (w tym miedzynarodowych) i zgtoszen patentowych, a takze wdrozen
przemystowych. Uwazam, ze wspotpracujgc mozna stymulowac efektywny rozwdj naukowy i techniczny.
Od poczatku pracy w Politechnice Poznanskiej kooperuje z jednostkami dziatalnosci gospodarczej.
Reprezentuje Uczelnie w wielu prestizowych krajowych i miedzynarodowych gremiach naukowych,
doradczych i eksperckich.

Kompetencje organizacyjne buduje na wielu polach, poczynajgc od wspotpracy ze studentami (prodziekan
ds. studenckich i ogolnych — kadencja 2008-2012), katalizujgc rozwdj naukowy (prodziekan ds. nauki, 2012-
2016), kontynuujac dziatania w obszarze edukacji ustawicznej i miedzynarodowej (prorektor ds. edukacji
ustawicznej — kadencja 2016-2020). Za wazne osiggniecie uznaje zaangazowanie w rozwijanie efektywnego
ksztatcenia doktorantow, zarébwno w ramach studiéw doktoranckich, jak i Szk6t Doktorskich — sg to kuznie
kadr dla rozwoju i ciggtosci naszej Alma Mater.

Petnitem lub petnie wazne funkcje zwigzane z rozwojem umiedzynarodowienia, podnoszeniem jakoSci
ksztatcenia i badan naukowych czy unowoczesnianiem infrastruktury badawczej.

Ograniczony wolny czas spedzam w ogrodzie, prébuje systematycznie gra¢ w pitke nozng, jezdzi¢ na
rowerze czy zimg zatozy¢ narty. Jestem optymistycznie nastawiony do otoczenia, a w pochmurne dni
oglgdam mineraty. Prywatnie maz Renaty — absolwentki Politechniki Poznanskiej i ojciec 14-letniego
Marcina.
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Moja wizja Uczelni

Politechnika Poznanska to Uczelnia o uznanej renomie, z ugruntowang pozycjg i reputacjg. Cechuje ja
wspaniata kadra dydaktyczna, naukowa i administracyjna, a studenci, doktoranci i absolwenci sg naszg
duma. Dzisiaj, wkraczajgc w drugie stulecie wyzszego szkolnictwa technicznego w Poznaniu, stoimy przed
nowymi wyzwaniami. Sg one zwigzane przede wszystkim z nowymi uwarunkowaniami cywilizacyjnymi,
rynkowymi i legislacyjnymi, a takze ekologicznymi. Ponadto, jak to w Zzyciu, pojawiajg sie nowe,
nieoczekiwane wyzwania, czego przyktadem jest aktualna sytuacja zwigzana z wirusem SARS-CoV-2.
W kazdym z tych uwarunkowan nalezy odpowiednio reagowaé i podejmowac kluczowe, czesto trudne
decyzje. Jestem w pelni przekonany, ze niezbedny jest Uniwersytet Techniczny, ktéry bedzie odgrywat
wazna role w regionie, kraju i Europie oraz przyczyniat sie do rozwigzywania istotnych i kluczowych wyzwan
dydaktycznych, probleméw naukowych i technicznych, ale takze zycia codziennego. Takg Uczelnie chce
dalej tworzy¢ z Panstwa aktywnym udziatem!

Moje dotychczasowe sukcesy i dodwiadczenia m.in. we wspétpracy ze studentami, w dziataniach majgcych
na celu budowanie wysokiego potencjatu naukowego i technicznego oraz kooperacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a takze relacje miedzynarodowe, dajg gwarancje profesjonalnego kierowania tg
wspaniatg Instytucja, w Scistych, otwartych relacjach z kazdym Czionkiem Spotecznosci Akademickiej.
Celem nadrzednym jest budowanie, jak gtosi jedno z moich haset, silnej Politechniki Poznanskiej — Uczelni
przysztosci. Zamierzam to realizowa¢ zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, w obrebie
przenikajgcych sie obszaréw, m.in.: edukacji, wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, badan
i rozwoju kadry, jak i umiedzynarodowienia. Najwazniejsza jest jednak synergia $rodowiska
i bezpieczenstwo, ktére gwarantuje, co chciatbym podkresli¢ z catg odpowiedzialnoscia.
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Nowoczesna Uczelnia, otwarta na potrzeby otoczenia i wymagania rynku, a takze gotowa do szybkiego
adaptowania sie do panujgcych uwarunkowan zewnetrznych moze by¢ budowana na innowacyjnym
i kreatywnym dziataniu jej Spotecznosci. To oryginalne pomysty, przekuwane w wymierny produkt
z wykorzystaniem dostepnej infrastruktury sg Jej sitg napedowa. Silny Uniwersytet Techniczny tworzony na
fundamentach wartosci, tradycji i wolnosci jest moim strategicznym celem.

Gtéwne tezy programowe
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Struktura i zarzadzanie

Strategia rozwoju Politechniki Poznanskiej celem nadrzednym

Kompetencje i zadania organéw uczelni zdefiniowane wg priorytetéw rozwojowych
(dtugofalowe cele strategiczne i krotkoterminowe zadania biezace)

Struktura wydziatowo-instytutowa — miejsce efektywnej realizacji badan naukowych

i wdrozeniowych, ksztatcenia doktorantéw i studentow, wsparta dziatalnoscig Centréow PP
Istotna rola i odpowiedzialno$¢ Rektora oraz Dziekandw w ksztattowaniu polityki prorozwojowe;j
Zréwnowazone, transparentne zasady gospodarki finansowej celem korzystnego zbilansowania
jednostek Uczelni

Jednostki administracji zdefiniowane wg wymogow i potrzeb Spotecznosci Akademickiej oraz
uwarunkowan zewnetrznych

Komplementarnoé¢ celéw organdéw administracji i jednostek naukowo-dydaktycznych

Studenci, doktoranci i edukacja

Wigczanie studentéw i doktorantéw w kluczowe zadania i przedsiewziecia Uczelni
Wspieranie instytucjonalne i finansowe aktywnosci studenckiej i doktoranckiej

Partnerska wspotpraca z samorzgdami studentow i doktorantéw

Zapewnienie wsparcia psychologicznego

Utworzenie Dziatu Spraw Studenckich

Uelastycznienie programow ksztatcenia i systemu realizacji zaje¢ (Problem-based learning;
nauczanie zdalne — rozwdj e-platform; interdyscyplinarne kierunki studiow,

w tym miedzynarodowe; wieksza indywidualizacja programow nauczania)

Ksztatcenie ustawiczne (studia podyplomowe, kursy, szkolenia) i praktyczne (studia dualne)
Akredytacje krajowe (KAUT) i miedzynarodowe (np. EUA IEP)

Zintensyfikowane dziatania marketingowe celem rekrutowania najlepszych kandydatéw
Wspieranie dziatalnoéci kulturalnej i sportowej studentéw i doktorantéw

Badania, transfer technologii oraz wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Uczelnia badawcza szansg, a nie niespetnionym marzeniem

Realizacja prac naukowych na najwyzszym poziomie — jako$¢ wyznacza poziom

Ewaluacja Jednostek to wyzwanie strategiczne, a nie ograniczenie

Motywacyjny system finansowy wspierajgcy najlepszych

Zwiekszone nakfady finansowe na dziatalnos¢ naukowa

Szkota Doktorska jako filar rozwoju mtodej kadry, w tym zwiekszenie limitow przyje¢ zdolnych,
ambitnych doktorantow

Mobilnos¢ pracownikow szansg zintensyfikowania rozwoju zawodowego

Profesjonalne wsparcie dziatalnosci naukowej i rozwoju infrastrukturalnego

Efektywna obstuga komercjalizacji osiggnie¢ naukowych i technicznych oraz artystycznych
(m.in. rzecznik patentowy, wsparcie legislacyjne)

Interdyscyplinarna, miedzywydziatowa platforma nowych technologii i innowacji szansg zaciesnienia
wspotpracy, rozwoju i transferu rezultatéw do gospodarki
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. Tworzenie miejsc aktywnosci naukowej i rozwojowej (laboratoria ustugowe, w tym akredytowane;

PUT-IQ; inicjatywa start-up; kota naukowe etc.)

. Wspotpraca z Uczelniami, Jednostkami PAN, Centrami naukowo-badawczymi, Siecig Badawczg

tukasiewicz, izbami biznesu itp.
Umiedzynarodowienie

Umacnianie miedzynarodowego wizerunku PP, jako uczelni nowoczesnej, otwartej na wspotprace
zaréwno w zakresie naukowo-badawczym, jak i dydaktycznym

Synergia wspotpracy z europejskimi osrodkami naukowymi w ramach konsorcjum Uniwersytetu
Europejskiego i innych form kooperacji

Kreowanie i wspieranie strategicznych projektow, np. European University Initiative, Strategic
Partnership i wykorzystanie ofert agencji lub fundacji (NAWA, ERASMUS+, DAAD; fundacje
Fulbrighta, von Humboldta, Kosciuszkowska etc.)

Poszerzanie oferty kierunkow studiéw w ramach podwaéjnych dyploméw na poziomie | i Il stopnia
ksztatcenia

Zwigkszenie liczby zagranicznych profesorow wizytujgcych, przyjezdzajgcych z wiodgcych instytuciji
Stymulowanie mobilnosci kadry naukowej, administracyjnej oraz studentéw i doktorantow

w ramach uméw dwustronnych

Powotanie Petnomocnika ds. studentéw zagranicznych

Kontynuacja dziatan w zakresie dialogu miedzykulturowego (Kawiarenka Miedzykulturowa,
warsztaty miedzykulturowe, PUT Days, spotkania swigteczne ze studentami zagranicznymi, Buddy
program)

Rozwijanie Funduszu Stypendialnego Umiedzynarodowienia PP (FSUPP)

. Wykorzystanie potencjatu absolwentéw zagranicznych — aplikacja "Stay connected with PUT

alumni”
Administracja, infrastruktura i inwestycje

Program rozwoju pracownikéw administracji (szkolenia, kursy, wsparcie organizacyjne i finansowe)
Optymalizacja proceséw administracyjnych (wspoétpraca na rzecz innych Jednostek)

Otwarty i przyjazny Kampus PP (modernizacja obiektéw i unowoczesnianie istniejgcej infrastruktury;
Domy Studenckie — miejscem przyjaznym dla mieszkancow; inicjatywa ,zadnych drég, zadnych
barier”; miejsca relaksu; brand shop PP we wspotpracy ze studentami),

Integracja Wildy i Piotrowa (Centrum Uniwersyteckie — Kampus Warta) — przygotowanie projektu
inwestycyjnego ,Budynek administracji centralnej’, majgc na uwadze ryzyka i konsekwencje, w tym
obecnag, trudng sytuacje finansowo-gospodarczg w kraju

Zréwnowazony energetycznie kampus — pierwszy taki projekt w Polsce

Liceum pod patronatem PP (realna alternatywa na zagospodarowanie budynku przy ul. Strzeleckiej)
Cyfryzacja i innowacje (informatyzacja — e-Uczelnia; efektywny, elektroniczny obieg dokumentéw;
funkcjonalny system obstugi studentéw i doktorantéw)

Politechnika Poznanska to Uczelnia nas wszystkich,
Uczelnia bez granic!

Budujmy jg razem, aby osiggnaé wspoline dobro,
lepszg przysziosc¢!
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